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SKOLAS VIZIJA

Sadarbiba ar darba devéjiem nodroSinat Kkonkurétspéjigu
profesionalo izglitibu un personibas attistibu miiza garuma.

Ievads

Imidza skola-studija ,,Unastyle” (turpmak — Skola) ir SIA ,,Unastyle
Studio” (turpmak — Dibinatajs) dibinata profesionalas talakizglitibas iestade,
kura sava darbiba 1steno profesionalas talakizglitibas programmas.

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas
izglitibas likums, citi normativie akti, ka ari Dibinataja statiiti un Skolas
nolikums.

Skolai ir juridiskas personas statuss, kurai ir sava simbolika, Zimogs un
noteikta parauga veidlapas.

Skolas finanSu Iidzeklu uzskaite tiek nodroSinata saskana ar Dibinataja
noslégtu ligumu par gramatvedibas pakalpojumu veikSanu paredz€tajos
norékinu kontos banka.

Skolas juridiska adrese: Valtaiku iela 9, Riga, LV-1029.

Skolas faktiska adrese: Elizabetes iela 65, Riga, LV-1050.

2017. gada skola akrediteta uz seSiem gadiem.Skola piedava un nodroSina
3 profesionalas talakizglitibas programmas:

o SkaistumkopSanas pakalpojumi”, pieSkirama kvalifikacija Vizuala
tela stilists.

o ,Dekorativa kosmétika”, pieskirama kvalifikacija VizazZists.

e ,Frizieru pakalpojumi”, pieSkirama kvalifikacija Frizieris.

Kop§ Skolas dibinasanas 2006.gada ir ieveérojami palielinajies audzeknu
skaits: 18 audzekni Skolas dibinaSanas sakuma, savukart 2017./2018.macibu
gada — 70 audzekni. Tapat ir papildinatas un pilnveidotas profesionalas
talakizglitibas programmas, kas ir licenc€tas un akreditétas. Skola savas
darbibas laika ir izveidojusies par patstavigu un stabilu izglitibas iestadi
skaistumkopSanas nozarg.

Skola ir izveidota materiali tehniska baze, kas tiek uzturéta, papildinata,
modernizeéta atbilstoSi Sodienas darba tirgus prasibam ar mérki maksimali
tuvinat praktiskas macibas darba tirgus apstakliem.

Skola strada pasniedzgji — meistari ar atbilstoSu izglitibu konkrétaja joma,
pedagogija, ka ar pasniedzgji ar bakalaura un doktora gradu, tiek pieaicinati
vieslektori. Skola sadarbojas ar dazadam iestadém, organizacijam, ka art
piedalas dazados wvalsts un starptautiska meroga projektos. Skolas
darbibu/vadibu nodroSina direktors un direktora vietnieks-juriskonsults-
lietvedis.

Skolas pastavésanas laika kop$ akreditacijas profesionalo talakizglitibu ir
leguvusi 405specialistiskaistumkopSanas nozaré, no kuriem lielaka dala ir



veiksmigi ieklavuSies darba tirgii skaistumkopSanas nozaré Latvija un arpus
Latvijas robezam — Anglija, Vacija, Kipra, Spanija, Kanariju salas.

Tomér ir verojamas izglitojamo skaita izmainas, nemot véra nestabilo
socialekonomisko situaciju valsti.Izglitojamo skaits ped€jos macibu gados:

Izglitibas programmas PieSkirama IZghtO.J amo Izghto; amo Izghtq amo
I 1evali f”k' .. skaits skaits skaits
fosauiums vatiiikacija 01.09.2015. | 01.09.2016. | 01.09.2017.
Skalsturpkop sanas Vizuala téla stilists 26 12 20
pakalpojumi
Dekorativa kosmétika Vizazists 41 27 35
Friziera pakalpojumi Frizieris 23 14 15

Informacija par Skolas darbibu ir pieejama majaslapa www.unastyle.lvkur
noradita informacija par studiju programmam, pedagogisko sastavu, audzeknu
uznemsSanas noteikumiem u.c. informacija. Elektroniskas informacijas sazinai
pieejami e-pasti: info@unastyle.lv un una@unastyle.lv. Tapat informacija par
Skolas  aktivitattm ir pieejama socialajos tiklos: Instagram un
www.facebook.com. Skolas darba efektivitates noliikos ir izveidots e-pasts
izglitojamo darbu iesttiSanai un izveért€jumam:m.darbi@inbox.lv.

IEPRIEKS IZVIRZITO PRIORITASU ISTENOSANA

Kop§ Skolas dibinaSanas 2006.gada izglitibas iestade ir attistijusies
unizveidojusies par patstavigu un profesionalu macibu iestadi, kas nodroSina
rofesionalas talakizglitibas iespéjas skaistumkopSanas nozarg.

Gads Istenotas prioritates
2006. Skolas dibinaSana
2006.-2017. Izglitibas programmu izstrade un ievieSana
2009. Skolas akreditacija
2010. Skolas parcel$anas uz jaunam telpam Elizabetes iela - 65
2006.-2017. Sko.las. _Vmaterlall tehniskas bazes izveidoSana un
papildinasana
2014. Skolas rekonstrukcija, telpu paplasinaSana
2006.-2017. Izglitojamo piedaliSanas starptautiskos konkursos
2006.-2017. Dazadu meistarklasu un seminaru organizé$ana
2016.-2017. Sadarbl'k')a ar rupr'lvlcu no Francijas "Maqgpro" par kosmétikas
brendu "Bercolor

SKOLAS DARBA PASVERTEJUMS 7 PAMATJOMAS
Macibu saturs

Stipras puses Talakas attistibas vajadzibas
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Pedagogi zina un izprot
profesionalas izglitibas standartos
noteiktos mérkus, uzdevumus un
saturu.

Macibu priekSmetu programmas
atbilst licencétajam un
akreditetajam izglitibas
programmam.

Veiksmiga macibu metozu un
macibu lidzeklu izvéle.
Pedagogi sniedz individualas
konsultacijas.

[zveidota materiali tehniska baze
atbilstoSi musdienu darba tirgus
tendencem.

P&c vajadzibas aktualizét macibu
priekSmetu programmas atbilstosi
misdienu darba tirgus prasibam
sadarbiba ar nozaru uzpémumu
parstavjiem.

Paplasinat sadarbibu ar nozaru
uznémumiem un parstavjiem.
Izstradat jaunas izglitibas
programmas, atbilstoS$i nozares
specifikai un tendencém.

Attistit un pilnveidot macibu
procesa nodroSinajuma
aizvietojamibu un mobilitati,
pilnveidojot macibu materialu
sagatavoSanu un parbaudes darbu
levieSanu e-forma, e—vide.

MaciSana un macisanas

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Pedagogi jaunakas atzinas
kvalitativa pedagogiska darba
istenoSana giist savstarpéja
pieredzes apmaina, kursos,
seminaros, konferencés, konkursos.
Izveidota ilggad€ja sadarbiba ar
Latvijas vadoSiem nozaru
uznémumiem un specialistiem.
Nozares profesionali tiek iesaistiti
macibu procesa un karjeras
veicinasana.

Macibu process tiek organizets
sadarbiba ar Latvijas vadoSajiem
uznémumiem skaistumkopSanas
nozare.

Izglitojamie izmanto Skolas
piedavatas iespé&jas piedalities
konkursos, skat€s, valsts un arvalstu
projektos, seminaros, meistarklases,
ka arT iesp€ju izmantot Skolas
materialtehnisko bazi.
Izglitojamajiem un Skolas
absolventiem tiek piedavatas darba

Pilnveidot macibu un prakses bazi
atbilstosi darba tirgus prasibam.
Pedagogiem turpinat pilnveidoties
profesionalaja un pedagogiskaja
attistiba,pilnveidojot profesionalas
izglitibas programmas.

Veicinat jaunu praksu vietu
attistibu.

Turpinat stradat pie izglitojamo
motivacijas un attieksmes.

Radit pievilcigu un darbigu macibu
vidi.

Izglitojama, pedagoga un
piemérotas macibu vides
mijiedarbiba macibu procesa.
Izglitojamo lidzatbildibas
paaugstinasana profesijas apguve.
Pilnveidot izglitojamo sasniegumu
uzskaiti un analizi.

Turpinat nodrosinat vienotas
prasibas macibu procesa vertéSanas
sistéma.

Macibu procesa pedagogiem




1espéejas.

e Pedagogi sistematiski verte,
uzskaita un analize izglitojamo
sasniegumus un izmanto tos macibu
procesa uzlaboSanai un
pilnveidoSanai.

o Izglitojamie tiek regulari informéti
par macibu sasniegumiem.

e Notiek sadarbiba ar darba devejiem
par izglitibas satura jautajumiem,
darba vide balstitam macibam,
praktisko macibu un izglitojamo
prakses 1stenoSanu.

turpinat nodroSinat vienotas
prasibas.

e [zglitojamajiem veidot un attistit
profesionalo apzinu: izpratni par
apgiistamas profesijas specifiku,
nepiecieSamajam kompetencém,
darba kultiru un komunikaciju.

Izglitojamo sasniegumi

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

o Tiek izverteti izglitojamo ikdienas
sasniegumi un sasniegumi noslédzot
macibu gadu.

eSkola uzskaita un analiz€ izglitojamo
sasniegumus kvalifikacijas
eksamenos.

eTiek veikta izglitojamo sasniegumu
dinamika.

e Turpinat izglitojamo sasniegumu
uzskaites, kontroles un uzraudzibas
darbu, fiks€jot to dokumentali un
atspogulojot to dinamika.

Atbalsts izglitojamajiem

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

o Izglitojamajiem ir nodroSinata
macibam drosa vide un pozitiva
emocionalo vide.

e Macibu prakses laika izglitojamie
strada ar Skolas darba materialiem.

e Skolas pedagogi motive
izglitojamos piedalities dazados
pasakumos un konkursos.

e Skola finansg izglitojamo dalibu
konkursos.

¢ Pilnveidot ricibas planu, ja izglitibas
iestade konstat€ alkohola, cigaresu,
narkotisko vielu utt. iegadasanas un
lietoSanas aizlieguma parkapumu
Skola.

e Pilnveidot droSibas prasibam
atbilstoSo informaciju.

Skolas vide

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas




Skolai ir izkoptas tradicijas kop€ja
tela veidoSanai un mikroklimata
uzturéSanai. Skola ir pozitiva
sadarbibas vide.

Skola riip&jas par vides estétiku un
pieejamibu izglitojamiem,
pedagogiem un apmeklétajiem.
Skolas pedagogi ir augsti kvalificeti
profesionali sava joma.

Izglitojamie Skola jutas drosi un
komfortabli, tiek ieverots
vienlidzibas un taisniguma princips.

e Uzturét Skolas pozitivo
mikroklimatu.

o Attistit Skolas tradicijas, pilnveidot
estetisko vidi.

Resursi

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Skola veiksmigi izmanto savus
personalresursus pozitivas pieredzes
apmainas un talakizglitibas
veicinasanai.

Kvalificets, profesionals un
nemainigs pedagogiskais personals.
Vairaki pedagogi ir publikaciju,
gramatu un macibu lidzeklu autori
Skolas telpas aprikotas ar visam
nepiecieSamajam iekartam un
materialtehniskajiem resursiem.

¢ Pilnveidot un nodroSinat
materialtehnisko bazi macibu
priekSmetu standartu realiz€Sanai.

e Motivet un atbalstit pedagogus
apgiit normativajos aktos noteiktas
pedagogiskas izglitibas apguvi.

¢ Pilnveidot pedagogu prasmes darba
ar IKT un palielinat to izmantoSanu
macibu procesa.

o Piesaistit jaunus pedagogus
kvalitativa izglitibas procesa
nodros$inasanai.

Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Skola izveidota vienota, saliedéta,
profesionala, ar augstam darba
sp&jam apveltita un uz sadarbibu
veérsta komanda.

Pedagogi profesionali izmanto
nodarbibu laika planoSanu un
radoSu pieeju macibu procesam.
Skolas darbibas
vert€jums/sasniegtie rezultati

e Regulari sekot Skolas darba
reglamentgjoso dokumentu
1zmainam atbilstosi argjiem
normativajiem aktiem.

e Uzlabot un nodro$inat Skolas darba
kontroli un izvert€Sanu visas tas
darbibas virzienos.

e Nodrosinat ikgadéju Skolas
paSnoveértéjuma veikSanu.




pamata tiek izdiskuteti mutiski
Skola nodroSina regularu

ikdienas darbu.
Skolas darbu reglamentgjosie
dokumenti ir izstradati

1zvirzitas prasibas.

institiicijam, darba dev&jiem un
sabiedriskajam organizacijam.

informacijas apmainu par Skolas

demokratiski, ieveérojot visas tiem

Skola nodroSina sadarbibu ar valsts

e Izstradat Skolas Attistibas planu
2025.g.-2032.g.

Skolas attistibas prioritates

Nrpk.| Okelasdarbibas 2018.-2025.gads
pamatjomas
1. Macibu saturs Turpmaka  profesionalas izglitibas macibu
priekSmetu standartu TstenoSanas nodroSinasana
Jaunu  profesionalas  pilnveides  izglitibas
programmu izstrade "Meikapa maksla",
"Friziru veidoSana svetkiem un ikdienai",
"Grimma maksla", "Imidza veidoSana" u.c.
2. MaciSana un macisanas | Vienota skolas macibu procesa kartibas prasibu
izpildes nodroSinasana
Jaunako tehnologiju ievieSana/izmanto$ana
macibu stundu organizacija
3. Izglitojamo sasniegumi | Izglitojamo sasniegumu uzskaites, kontroles un
uzraudzibas darbu nodroS§inasana
4. Atbalsts Atbalsta personala kvalitativas darbibas
izglitojamajiem nodro§inasana
3. Skolas vide Labvéligas un drosas psihologiskas un fiziskas
vides turpmaka nodro§inaSana
6. Resursi Pedagogu kvalifikacijas paaugstinasana
7. Skolas darba Visu skolas darbinieku iesaistiSana skolas talakas
organizacija, vadiba un | attistibas vajadzibu apzinasana un plano$ana
kvalitates
nodroS§inasana
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1. Istenot skolas darba planu Anspried
(atbilstosi attistibas plana X | X | x| x| x| X |xX|x|XxX|x]|X X Direktore Apspriedes

S pie direktores
prioritatém)

2. iecieSamil Tjuma . i
Nep eciesa ”bas gadiju na_ | X Direktore Apspriedes
veikt korekcijas darba plana pie direktores

3. Veikt darba plana )

- N .. . Apspriedes
1stenoSanas analizi, izvirzit X X Direktore it

- pie direktores
talakos uzdevumus

4. Pedaggg_lgko sanaksmju < | x X Direktore Apspriedes
organizeSana pie direktores

5. Skolas ieksgjas kontroles Direktora Apspriedes

oy X X X X X X X X X X . . . .
veikSana vietniece pie direktores

6. Pedagogu pasvertejuma Direktora Apspriedes

v . X . . . .
veikSana par paveikto darbu vietniece | pie direktores

7. Skolas administracijas . ,

- Direktora Apspriedes
darba analize, pedagogu X X S )
. . vietniece pie direktores
pasvertejumu apkopojums

8. Sadarbiba ar uzp@mumiem Avsoried
un sabiedriskajam X | x| x| x| x| x| x| x|x|x]|x X Direktore Apspriedes

e e pie direktores
organizacijam

9. Pedagogu iesaistiSana .
skolas darba plana X | x| x| x| x| x|x|x|x]|Xx Direktore Apspriedes
_ L p pie direktores
1stenosana

10. | Sniegt regularu informacijas

mainu par skolas ikdien . i
apmainu par skolas dienas < X X X Direktore Apspriedes
darbu (vai pec pie direktores
nepiecieSamibas)

11. | Skolas dabinieku Avsoried

. . . pspriedes
plengk}lmu un darba laika X Direktore pie direktores
noteikSana

12. | Attistibas plana izvirzito
prioritasu, merku un Apspried
uzdevumu izpildes analize, X X Direktore pspricces

stipro un uzlabojamo pusu
konstateSana

pie direktores
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